Investieren im Kontext
von Klimaschutz

CDP Switzerland 100 Climate Change
Report 2012

Im Namen von weltweit 655 Investoren mit einem
Gesamtanlagevermégen von 78’000 Milliarden US$
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CDP Investor Members 2012

Aegon Authority
AKBANK T.A.S. Mongeral Aegon Seguros e
Allianz Global Investors Previdéncia S/A
Aviva Investors Morgan Stanley
AXA Group National Australia Bank
Bank of America Merrill NEI Investments
Lynch Neuberger Berman
Bendigo and Adelaide Bank Newton Investment
Blackrock Management Ltd
BP Investment Nordea Investment
Management Management
California Public Norges Bank Investment
Employees Retirement Management
System - CalPERS PFA Pension
California State Teachers Robeco
Retirement Fund - Rockefeller & Co.
CalSTRS SAM Group
Calvert Asset Management Sampension KP
Company Livsforsikring A/S
Catholic Super Schroders
CCLA Scottish Widows
Daiwa Asset Management Investment Partnership
Co. Ltd. SEB
Generation Investment Sompo Japan Insurance Inc
_ : Management Standard Chartered
ir:\tizlt/é::nvgﬁzzzojeCt'nev HSBC Holdings TD Asset Management Inc.
KLP and TDAM USA Inc.
Legg Mason The RBS Group
London Pension Fund The Wellcome Trust
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° Investor CDP Unterzeichner 259 Asset Managers
J Investor CDP Verwaltetes Vermogen 220  Asset Owners
143 Banken
33  Versicherungen
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CDP Signatory Investors 2012

655 institutionelle Investoren
mit einem Verm&genswert von
78’000 Milliarden US$ waren zum

1.Februar 2012 Unterzeichner
der CDP Informationsanfrage

Aberdeen Asset Managers

Baumann and Partners S.A.

de Pury Pictet Turrettini & Cie S.A.

Bayern LB

DekaBank Deutsche Girozentrale

BayernInvest Kapitalanlagegesellschaft mbH

Delta Lloyd Asset Management

BBC Pension Trust Ltd

Deutsche Asset Management Investmentgesellschaft mbH

BBVA

Deutsche Bank AG

Bedfordshire Pension Fund

Development Bank of Japan Inc.

Beetle Capital

Development Bank of the Philippines (DBP)

BEFIMMO SCA

Dexia Asset Management

Bendigo & Adelaide Bank Limited

Dexus Property Group

Bentall Kennedy

DnB ASA

Aberdeen Immobilien KAG mbH

Berenberg Bank

Domini Social Investments LLC

ABRAPP - Associagéo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar

Berti Investments

Dongbu Insurance

BioFinance Administragé@o de Recursos de Terceiros Ltda

DWS Investment GmbH

Achmea NV

BlackRock

Earth Capital Partners LLP

Active Earth Investment Management

Blom Bank SAL

East Sussex Pension Fund

Acuity Investment Management

Blumenthal Foundation

Ecclesiastical Investment Management

Addenda Capital Inc.

BNP Paribas Investment Partners

Ecofi Investissements - Groupe Credit Cooperatif

Advanced Investment Partners

BNY Mellon

Edward W. Hazen Foundation

AEGON N.V. BNY Mellon Service Kapitalanlage Gesellschaft EEA Group Ltd
AEGON-INDUSTRIAL Fund Management Co., Ltd Boston Common Asset Management, LLC Elan Capital Partners
AFP Integra BP Investment Management Limited Element Investment Managers

AIG Asset Management

Brasilprev Seguros e Previdéncia S/A.

ELETRA - Fundac&o Celg de Seguros e Previdéncia

AK Asset Management Inc.

British Airways Pension Investment Management Limited

Environment Agency Active Pension fund

AKBANK TA.S.

British Columbia Investment Management Corporation

Epworth Investment Management

Alberta Investment Management Corporation (AIMCo) (bcIMC) Equilibrium Capital Group
Alberta Teachers Retirement Fund BT Investment Management equinet Bank AG
Alcyone Finance Busan Bank Erik Penser Fondkommission

AllenbridgeEpic Investment Advisers Limited

CAAT Pension Plan

Erste Asset Management

Allianz Elementar Versicherungs-AG

Cadiz Holdings Limited

Erste Group Bank

Allianz Global Investors Kapitalanlagegesellschaft mbH

Caisse de dépot et placement du Québec

Essex Investment Management Company, LLC

Allianz Group Caisse des Dépots ESSSuper
Altira Group Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Ethos Foundation
Amalgamated Bank Siderurgica Nacional - CBS Etica Sgr

AMP Capital Investors

AmpegaGerling Investment GmbH

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil (CAPEF)

Eureka Funds Management

Eurizon Capital SGR

Amundi AM

Caixa Econémica Federal

ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais

Caixa Geral de Depositos

Evangelical Lutheran Church in Canada Pension Plan for
Clergy and Lay Workers

CaixaBank, S.A

Evangelical Lutheran Foundation of Eastern Canada

Antera Gestao de Recursos S.A.

California Public Employees’ Retirement System

Evli Bank Plc

APG California State Teachers’ Retirement System F&C Investments
AQEX LLC California State Treasurer FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS
Aquila Capital Calvert Investment Management, Inc EMPREGADOS DA CEB

Arisaig Partners Asia Pte Ltd

Canada Pension Plan Investment Board

FAELCE - Fundacao Coelce de Seguridade Social

Arma Portféy Yonetimi A.S.

Canadian Friends Service Committee (Quakers)

ASM Administradora de Recursos S.A.

Canadian Imperial Bank of Commerce (CIBC)

FAPERS- Fundagao Assistencial e Previdenciaria da
Extensdo Rural do Rio Grande do Sul

ASN Bank

Canadian Labour Congress Staff Pension Fund

Assicurazioni Generali Spa

CAPESESP

FASERN - Fundagao COSERN de Previdéncia
Complementar

ATI Asset Management

Capital Innovations, LLC

Fédéris Gestion d’Actifs

ATP Group

CARE Super

FIDURA Capital Consult GmbH

Australia and New Zealand Banking Group Limited

Carmignac Gestion

FIM Asset Management Ltd

Australian Ethical Investment

Catherine Donnelly Foundation

FIM Services

AustralianSuper

Catholic Super

Avaron Asset Management AS

CBF Church of England Funds

FIPECq - Fundagéo de Previdéncia Complementar dos
Empregados e Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq

Aviva Investors

CBRE

FIRA. - Banco de Mexico

Aviva plc Cbus Superannuation Fund First Affirmative Financial Network, LLC
AXA Group CCLA Investment Management Ltd First Swedish National Pension Fund (AP1)
Baillie Gifford & Co. Celeste Funds Management Limited Firstrand Group Limited

BaltCap Central Finance Board of the Methodist Church Five Oceans Asset Management

BANCA CIVICA S.A. Ceres Florida State Board of Administration (SBA)
Banca Monte dei Paschi di Siena Group CERES-Fundagao de Seguridade Social Folketrygdfondet

Banco Bradesco S/A Change Investment Management Folksam

Banco Comercial Portugués S.A.

Christian Brothers Investment Services

Fondaction CSN

Banco de Credito del Peru BCP

Christian Super

Fondation de Luxembourg

Banco de Galicia y Buenos Aires S.A.

Christopher Reynolds Foundation

Forma Futura Invest AG

Banco do Brasil S/A

Church Commissioners for England

Fourth Swedish National Pension Fund, (AP4)

Banco Espirito Santo, SA

Church of England Pensions Board

FRANKFURT-TRUST Investment-Gesellschaft mbH

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
- BNDES

Cl Mutual Funds’ Signature Global Advisors

Fukoku Capital Management Inc

City Developments Limited

FUNCEF - Fundagao dos Economiarios Federais

Banco Popular Espafiol

Clean Yield Asset Management

Fundagdo AMPLA de Seguridade Social - Brasiletros

Banco Sabadell, S.A.

ClearBridge Advisors

Fundagéo Atlantico de Seguridade Social

Banco Santander

Climate Change Capital Group Ltd

Fundagéo Attilio Francisco Xavier Fontana

Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social

CM-CIC Asset Management

Fundagédo Banrisul de Seguridade Social

Banesto

Colonial First State Global Asset Management

Fundagéo BRDE de Previdéncia Complementar - ISBRE

Bank Handlowy w Warszawie S.A.

Comerica Incorporated

Bank of America Merrill Lynch

COMGEST

Fundagéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social —
Fachesf

Bank of Montreal

Commerzbank AG

Bank Vontobel

Comminsure

Fundagéo Corsan - dos Funcionarios da Companhia
Riograndense de Saneamento

Bankhaus Schelhammer & Schattera
Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.

Commonwealth Bank Australia

Commonwealth Superannuation Corporation

Fundagéo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES
- FAPES

BANKIA S.A. Compton Foundation FUNDAGAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL -
BANKINTER Concordia Versicherungsgruppe ELETROS
Bankinvest Connecticut Retirement Plans and Trust Funds Fundagao Forluminas de Seguridade Social - FORLUZ

Banque Degroof

Co-operative Financial Services (CFS)

Fundagéo Itaipu BR - de Previdéncia e Assisténcia Social

Banque Libano-Francaise

Credit Suisse

FUNDACAO ITAUBANCO

Barclays

Daegu Bank

Fundacéo Itatsa Industrial

Basellandschaftliche Kantonalbank

Daesung Capital Management

Fundagéo Promon de Previdéncia Social

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar

Daiwa Asset Management Co. Ltd.

Fundagdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social - Refer

Basler Kantonalbank

Daiwa Securities Group Inc.

Batirente

Dalton Nicol Reid

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL - FUSAN




Fundacao Sistel de Seguridade Social (Sistel)

KDB Daewoo Securities

Nedbank Limited

Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA

KEPLER-FONDS Kapitalanlagegesellschaft m. b. H.

Needmor Fund

FUNDIAGUA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DA CAESB

Keva

NEI Investments

KfW Bankengruppe

Nelson Capital Management, LLC

Futuregrowth Asset Management

Killik & Co LLP

Neuberger Berman

Garanti Bank

Kiwi Income Property Trust

New Alternatives Fund Inc.

GEAP Fundagéo de Seguridade Social

Kleinwort Benson Investors

New Amsterdam Partners LLC

Generali Deutschland Holding AG

KlimalNVEST

New Mexico State Treasurer

Generation Investment Management

KLP

New York City Employees Retirement System

Genus Capital Management

Korea Investment Management Co., Ltd.

New York City Teachers Retirement System

Gijensidige Forsikring ASA

Korea Technology Finance Corporation (KOTEC)

New York State Common Retirement Fund (NYSCRF)

Global Forestry Capital SARL

KPA Pension

Newton Investment Management Limited

GLS Gemeinschaftsbank eG

Kyrkans pensionskassa

NGS Super

Goldman Sachs Group Inc.

La Banque Postale Asset Management

NH-CA Asset Management

GOOD GROWTH INSTITUT fir globale
Vermégensentwicklung mbH

La Financiere Responsable

Nikko Asset Management Co., Ltd.

Lampe Asset Management GmbH

Nipponkoa Insurance Company, Ltd

Governance for Owners

Landsorganisationen i Sverige

Nissay Asset Management Corporation

Government Employees Pension Fund (“GEPF”), Republic
of South Africa

LBBW - Landesbank Baden-Wurttemberg

NORD/LB Kapitalanlagegesellschaft AG

LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH

Nordea Investment Management

GPT Group

LD Lenmodtagernes Dyrtidsfond

Norfolk Pension Fund

Graubtindner Kantonalbank

Legal & General Investment Management

Norges Bank Investment Management

Greater Manchester Pension Fund

Legg Mason Global Asset Management

North Carolina Retirement System

Green Cay Asset Management

LGT Capital Management Ltd.

Green Century Capital Management

LIG Insurance Co., Ltd

Northern Ireland Local Government Officers’ Superannuation
Committee (NILGOSC)

GROUPAMA EMEKLILIKA.S. Light Green Advisors, LLC NORTHERN STAR GROUP
GROUPAMA SIGORTA A.S. Living Planet Fund Management Company S.A. Northern Trust

Groupe Crédit Coopératif Lloyds Banking Group Northward Capital Pty Ltd

Groupe Investissement Responsable Inc. Local Authority Pension Fund Forum Nykredit

GROUPE OFI AM Local Government Super Oddo & Cie

Grupo Financiero Banorte SAB de CV Local Super OECO Capital Lebensversicherung AG
Grupo Santander Brasil Logos portfoy Yonetimi A.S. OKOWORLD

Gruppo Bancario Credito Valtellinese London Pensions Fund Authority Old Mutual plc

Guardians of New Zealand Superannuation

Lothian Pension Fund

OMERS Administration Corporation

Hanwha Asset Management Company

LUCRF Super

Ontario Teachers’ Pension Plan

Harbour Asset Management

Lupus alpha Asset Management GmbH

OP Fund Management Company Ltd

Harrington Investments, Inc

Macquarie Group Limited

Oppenheim & Co. Limited

Hauck & Aufhauser Asset Management GmbH

MagNet Magyar K6z6sségi Bank Zrt.

Oppenheim Fonds Trust GmbH

Hazel Capital LLP

MainFirst Bank AG

Opplysningsvesenets fond (The Norwegian Church

HDFC Bank Ltd MAMA Sustainable Incubation AG Endowment)
Healthcare of Ontario Pension Plan (HOOPP) Man OPTrust
Helaba Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH MAPFRE Oregon State Treasurer

Henderson Global Investors

Maple-Brown Abbott

Orion Energy Systems

Hermes Fund Managers

Marc J. Lane Investment Management, Inc.

Osmosis Investment Management

HESTA Super

Maryland State Treasurer

Parnassus Investments

HIP Investor

Matrix Asset Management

Pax World Funds

Holden & Partners

MATRIX GROUP LTD

Pensioenfonds Vervoer

HSBC Global Asset Management (Deutschland) GmbH

McLean Budden

Pension Denmark

HSBC Holdings plc

MEAG MUNICH ERGO AssetManagement GmbH

Pension Fund for Danish Lawyers and Economists

HSBC INKA Internationale Kapitalanlagegesellschaft mbH

Meeschaert Gestion Privée

Pension Protection Fund

HUMANIS

Meiji Yasuda Life Insurance Company

Pensionsmyndigheten

Hyundai Marine & Fire Insurance. Co., Ltd.

Mendesprev Sociedade Previdenciaria

Perpetual Investments

Hyundai Securities Co., Ltd.

Merck Family Fund

PETROS - The Fundag&o Petrobras de Seguridade Social

IBK Securities

Mercy Investment Services, Inc.

PFA Pension

IDBI Bank Ltd

Mergence Investment Managers

PGGM Vermogensbeheer

lllinois State Board of Investment

Meritas Mutual Funds

Phillips, Hager & North Investment Management Ltd.

limarinen Mutual Pension Insurance Company

MetallRente GmbH

PhiTrust Active Investors

Impax Asset Management

Metrus — Instituto de Seguridade Social

Pictet Asset Management SA

Indusind Bank Limited

Metzler Asset Management Gmbh

Pioneer Investments

Industrial Alliance Insurance and Financial Services Inc.

MFS Investment Management

PIRAEUS BANK

Industrial Bank (A)

Midas International Asset Management

PKA

Industrial Bank of Korea

Miller/Howard Investments

Pluris Sustainable Investments SA

Industrial Development Corporation

Mirae Asset Global Investments Co. Ltd.

PNC Financial Services Group, Inc.

Industry Funds Management

Mirae Asset Securities

Pohjola Asset Management Ltd

Infrastructure Development Finance Company

Mirvac Group Ltd

Polden-Puckham Charitable Foundation

ING Group N.V.

Missionary Oblates of Mary Immaculate

Portfolio 21 Investments

Insight Investment Management (Global) Ltd

Mistra, Foundation for Strategic Environmental Research

Porto Seguro S.A.

Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos-
Postalis

Mitsubishi UFJ Financial Group

Power Finance Corporation Limited

Mitsui Sumitomo Insurance Co.,Ltd

PREVHAB PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV

Mizuho Financial Group, Inc.

Instituto Sebrae De Seguridade Social - SEBRAEPREV

Mn Services

PREVI Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil

Insurance Australia Group

Momentum Manager of Managers (Pty) Limited

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

IntReal KAG

Monega Kapitalanlagegesellschaft mbH

ProLogis

Investec Asset Management

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

Provinzial Rheinland Holding

Investing for Good CIC Ltd

Morgan Stanley

Prudential Investment Management

Irish Life Investment Managers

Mountain Cleantech AG

Prudential Plc

Itau Asset Management

MTAA Superannuation Fund

Psagot Investment House Ltd

Itat Unibanco Holding S A

Mutual Insurance Company Pension-Fennia

PSP Investments

Janus Capital Group Inc.

Nanuk Asset Management

Q Capital Partners

Jarislowsky Fraser Limited

Natcan Investment Management

QBE Insurance Group

JOHNSON & JOHNSON SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

Nathan Cummings Foundation, The

Rabobank

JPMorgan Chase & Co.

National Australia Bank

Raiffeisen Fund Management Hungary Ltd.

Jubitz Family Foundation

National Bank of Canada

Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.

Jupiter Asset Management

NATIONAL BANK OF GREECE S.A.

Raiffeisen Schweiz Genossenschaft

Kaiser Ritter Partner (Schweiz) AG

KB Kookmin Bank

National Grid Electricity Group of the Electricity Supply
Pension Scheme

Rathbones / Rathbone Greenbank Investments

RCM (Allianz Global Investors)

KBC Asset Management NV

National Grid UK Pension Scheme

KBC Group

National Pensions Reserve Fund of Ireland

Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia
Social

KCPS Private Wealth Management

National Union of Public and General Employees (NUPGE)

Rei Super

KDB Asset Management Co., Ltd.

NATIXIS

Reliance Capital Ltd




Resolution

The Bullitt Foundation

Resona Bank, Limited

The Central Church Fund of Finland

Reynders McVeigh Capital Management

The Children’s Investment Fund Management (UK) LLP

RLAM

The Collins Foundation

Robeco

The Co-operative Asset Management

Robert & Patricia Switzer Foundation

The Co-operators Group Ltd

Rockefeller Financial (trade name used by Rockefeller &
Co., Inc.)

The Daly Foundation
The Environmental Investment Partnership LLP

Rose Foundation for Communities and the Environment

The Hartford Financial Services Group, Inc.

Rothschild

The Joseph Rowntree Charitable Trust

Royal Bank of Canada

The Korea Teachers Pension (KTP)

Royal Bank of Scotland Group

RPMI Railpen Investments

The Pension Plan For Employees of the Public Service
Alliance of Canada

RREEF Investment GmbH

The Pinch Group

Russell Investments

The Presbyterian Church in Canada

SAM Group

The Russell Family Foundation

SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S

The Sandy River Charitable Foundation

SAMSUNG FIRE & MARINE INSURANCE

The Shiga Bank, Ltd.

Samsung Securities

The Sisters of St. Ann

Sanlam Life Insurance Ltd

The United Church of Canada - General Council

Santa Fé Portfolios Ltda

The University of Edinburgh Endowment Fund

Santam

The Wellcome Trust

Sarasin & Cie AG

Third Swedish National Pension Fund (AP3)

SAS Trustee Corporation

Threadneedle Asset Management

Sauren Finanzdienstleistungen GmbH & Co. KG

TOBAM

Schroders

Tokio Marine Holdings, Inc

Scotiabank Toronto Atmospheric Fund

Scottish Widows Investment Partnership Trillium Asset Management Corporation

SEB Triodos Investment Management

SEB Asset Management AG Tri-State Coalition for Responsible Investment
Second Swedish National Pension Fund (AP2) Tryg

Seligson & Co Fund Management Plc UBS

Sentinel Investments Unibail-Rodamco

SERPROS - Fundo Multipatrocinado UniCredit SpA

Service Employees International Union Pension Fund

Union Asset Management Holding AG

Seventh Swedish National Pension Fund (AP7)

Union Investment Privatfonds GmbH

Shinhan Bank

Unione di Banche ltaliane S.c.p.a.

Shinhan BNP Paribas Investment Trust Management Co., Ltd Unionen

Shinkin Asset Management Co., Ltd Unipension

Siemens Kapitalanlagegesellschaft mbH UNISON staff pension scheme
Signet Capital Management Ltd UniSuper

Smith Pierce, LLC

Unitarian Universalist Association

SNS Asset Management

Social(k)

United Methodist Church General Board of Pension and
Health Benefits

Sociedade de Previdencia Complementar da Dataprev -
Prevdata

United Nations Foundation
Unity Trust Bank

Socrates Fund Management

Universities Superannuation Scheme (USS)

Solaris Investment Management Limited

Vancity Group of Companies

Sompo Japan Insurance Inc.

VCH Vermdgensverwaltung AG

Sopher Investment Management

Ventas, Inc.

SouthPeak Investment Management

Veris Wealth Partners

SPF Beheer bv

Veritas Investment Trust GmbH

Sprucegrove Investment Management Ltd

Vermont State Treasurer

Standard Bank Group

Vexiom Capital, L.P.

Standard Chartered

VicSuper

Standard Chartered Korea Limited

Victorian Funds Management Corporation

Standard Life Investments

VietNam Holding Ltd.

State Bank of India

Voigt & Coll. GmbH

State Street Corporation

VOLKSBANK INVESTMENTS

StatewideSuper

Waikato Community Trust Inc

StoreBrand ASA

Strathclyde Pension Fund

Walden Asset Management, a division of Boston Trust &
Investment Management Company

Stratus Group

Sumitomo Mitsui Financial Group

WARBURG - HENDERSON Kapitalanlagegesellschaft fiir
Immobilien mbH

Sumitomo Mitsui Trust Holdings, Inc.

WARBURG INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH

Sun Life Financial Inc.

Water Asset Management, LLC

Superfund Asset Management GmbH

Wells Fargo & Company

SUSI Partners AG

West Yorkshire Pension Fund

Sustainable Capital

WestLB Mellon Asset Management (WMAM)

Sustainable Development Capital

Westpac Banking Corporation

Svenska Kyrkan, Church of Sweden

WHEB Asset Management

Swedbank AB White Owl Capital AG
Swift Foundation Winslow Management, A Brown Advisory Investment Group
Swiss Re Woori Bank

Swisscanto Asset Management AG

Woori Investment & Securities Co., Ltd.

Syntrus Achmea Asset Management

YES BANK Limited

T. Rowe Price

York University Pension Fund

T. SINAI KALKINMA BANKASI A.S.

Youville Provident Fund Inc.

Tata Capital Limited

Zegora Investment Management

TD Asset Management Inc. and TDAM USA Inc.

Zevin Asset Management

Teachers Insurance and Annuity Association — College
Retirement Equities Fund

Telluride Association

Tempis Asset Management Co. Ltd

Terra Forvaltning AS

TerraVerde Capital Management LLC

TfL Pension Fund

The ASB Community Trust

The Brainerd Foundation

Zurich Cantonal Bank




CEO Vorwort

Stetig wéachst der Druck auf Unternehmen, Geschéftsmodelle
langfristig auszurichten. Die derzeitige beispiellose
Schuldenkrise schafft Verstéandnis dafiir, dass Kurzsichtigkeit
ein bewahrtes Wirtschaftssystem an den Rande des
Abgrunds treiben kann. Ganze Wirtschaftsmérkte wurden in
den letzten Monaten in die Knie gezwungen, was uns daran
erinnert, dass das Umweltsystem durch die Erschopfung der
weltweit limitierten Ressourcen und Treibhausgasemissionen
gefahrdet ist.

Unternehmen und Wirtschaftsmérkte weltweit bekommen
vermehrt Haufigkeit und Starke von Extremwettersituationen
zu spuren, die Wissenschaftler mit dem Klimawandel in
Verbindung bringen. Schlechte Ernten aufgrund annormalen
Wetters haben die Landwirtschaft stark getroffen und die
Preise von Korn, Mais und Soya explodieren lassen. Als
Folge von massiven Uberschwemmungen in Thailand wurden
Zulieferer zu einem de facto Produktionsstop gezwungen;
allein Intel biiBte $1 Milliarde Umsatz ein; und die japanische
Automobilindustrie rechnete mit Gewinneinbriichen von $450
Millionen.

Es ist von groBer Bedeutung, dass wir die Kosten kinftiger
Umweltschaden in unsere heutigen Entscheidungen
internalisieren, indem wir einen effektiven Preis fir CO,
einflhren. Eine wachsende Zahl von Landern hat mittlerweile
CO, Steuern oder Cap-und-Trade Regelungen eingefiihrt.
Die bekannteste bleibt das EU-Emissionshandelssystem
(EU-ETS), aber Fortschritte wurden u.a. auch in Australien,
Kalifornien, China und Stidkorea gemacht.

Es ist wichtiger denn je, diese Uberlegungen in
Entscheidungsprozesse einflieBen zu lassen, indem
Investoren, Unternehmen und Regierungen mit qualitiativ
hochwertigen Informationen dartiber versorgt werden, wie

“CDP hat als
Vorreiter das
weltweit einzige
System etabliert,
das im Auftrag von
Marktteilnehmern,
inklusive Aktionaren
und GroBeinkaufern,
Informationen uber
unternehmerisches
Handeln in Bezug
auf Klimawandel und
Wasserknappheit

F_— transparent macht.”

*

Unternehmen auf den Klimawandel reagieren und Risiken
aufgrund von begrenzten natlrlicher Ressourcen mindern.

CDP hat als Vorreiter das weltweit einzige System etabliert,
das im Auftrag von Marktteilnehmern, inklusive Aktionaren
und GroBeinkaufern, Informationen Uber unternehmerisches
Handeln in Bezug auf Klimawandel und Wasserknappheit
transparent macht. Ziel ist es, durch die Offenlegung und
seit kurzem auch durch das Carbon Action Programm,
MaBnahmen gegen den Klimawandel voranzutreiben. In 2012
hat CDP im Auftrag seiner Carbon Action unterzeichnenden
Investoren 205 Global500 Unternehmen aufgefordert, sich
ein Emissionsreduktionsziel zu setzen, wovon 61 dieser
Aufforderung nachkamen.

CDP reagiert auf die Bedurfnisse des Marktes. In den
nachsten zwei Jahren wird das Forest Footprint Disclosure
Project des Global Canopy Programms Teil des CDP. Das
Einbeziehen von Waldern in die CDP Programme wird es
Unternehmen und Investoren ermdglichen, sich auf eine
einzige Quelle von Primérinformationen verschiedener
miteinander verknilpfter Themen zu verlassen.

Bilanzierung und Bewertung von weltweitem “natural capital”
ist essentiell fir den Aufbau wirtschaftlicher Stabilitét und
Wohlistand. Unternehmen, die Treibhausgasemissionen

von finanziellen Ertrdgen entkoppeln, haben das Potenzial
fur kurz- und langfristige Kosteneinsparungen, nachhaltige
Umsatzgenerierung und einer standhaftere Zukunft.

/@; P AN

Paul Simp'son
CEO
Carbon Disclosure Project
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Editorial

Die weltweite Wirtschaft muss entschlossen und rasch
handeln, um den Klimawandel abzuwenden. Dies
bedeutet, die Unternehmen mussen sich an verdnderte
Klimabedingungen und ihre Auswirkungen strategisch
anpassen. Fur die Planungssicherheit der Unternehmen
und ihrer Investoren wére eine einheitliche Regelung
wlnschenswert. Die politischen Entscheidungstrager
verpassten jedoch bis jetzt die Chance zu einem globalen
Klimaabkommen.

Umso wichtiger ist daher eigenstandiges Handeln der
Unternehmen. Hier zeigen sich erfreuliche Fortschritte.

Die vorliegende Studie unterstreicht dies: Immer mehr
Unternehmen machen bei der CDP-Informationsanfrage
mit, legen also die Eckwerte ihrer Strategie bezlglich
Klimawandel offen, und die Qualitat ihrer Antworten steigt.
Dies ist ein wichtiger Baustein fiir eine glaubwirdige
strategische Anpassung an den Klimawandel - letztlich ein
Vorteil gegentiiber der Konkurrenz.

Aber es braucht noch mehr. Von den Unternehmen werden
kinftig verstérkt herausfordernde Zielsetzungen flr die
Senkung ihrer Treibhausgas-Emissionen sowie innovative
Massnahmen und eine Uberzeugende Offenlegung der
Bemuhungen gefordert. Dies schliesst zwei wesentliche
Elemente ein. Erstens mussen die Unternehmen

neben dem Treibhausgas-Ausstoss aus dem internen
Produktionsprozess auch Verantwortung fiir die Emissionen
ausserhalb ihrer eigenen vier Wande, d.h. der Lieferanten

“Die weltweite Wirtschaft

muss entschlossen und rasch
handeln, um den Klimawandel
abzuwenden. Dies bedeutet, die
Unternehmen miussen sich an
veranderte Klimabedingungen und
ihre Auswirkungen strategisch
anpassen.”

und des Verbrauchs ihrer Produkte und Dienstleistungen,
Ubernehmen. Zweitens sollen die Unternehmen zunehmend
auf den langfristigen Dialog mit den Investoren und anderen
Anspruchsgruppen, sowie auf zahlenbasierte Zielsetzungen
und eine extern geprtifte Berichterstattung setzen, um die
Glaubwirdigkeit ihrer Anstrengungen zu unterstreichen.

Nicht nur fir politische Entscheidungstrager, sondern
auch fir die Unternehmen bleibt noch viel Arbeit. Als
aktive Investoren versuchen wir weiterhin, sie dabei

zu unterstitzen. An dieser Stelle kommt den am CDP
teilnehmenden Unternehmen einen herzlichen Dank zu.

/)l
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Dr. Dominique Biedermann
Direktor
Ethos Stiftung

(=

Gabriele Burn
Mitglied der Geschéftsleitung
Raiffeisen Schweiz



CDP-Informationsanfrage
Schweiz 2012: Hauptergebnisse

1. Beteiligung

Die Ethos Stiftung und Raiffeisen Schweiz haben die
Informationsanfrage 2012 des Carbon Disclosure Project
(CDP) in der Schweiz betreut. In diesem Jahr vereinigt CDP
weltweit 655 Finanzinstitute und Investoren, die zusammen
ein Vermodgen von 78’000 Milliarden US-Dollar verwalten.
Die Informationsanfrage wurde im sechsten Jahr in Folge
an die 100 gréssten Unternehmen der Schweizer Bérse
gestellt.

Mit ihren Antworten geben die Unternehmen wertvolle
Auskiinfte zu strategischen Entscheidungen, erkannten
Risiken und Chancen, verursachten Emissionen und
getroffenen Massnahmen. Zudem zeigt sich, ob die
befragten Unternehmen auf die Herausforderungen des
Klimawandels vorbereitet sind. CDP bietet Investoren damit
unerlassliche Informationen, um die Auswirkungen des
Klimawandels auf ihre Anlagen zu beurteilen. Die Daten
bilden eine starke Basis fiir Investmententscheidungen.

Der vorliegende Bericht zeigt die Resultate der hundert
grossten in der Schweiz kotierten Unternehmen. Es
handelt sich um einen Auszug aus dem L&nderbericht flr
Deutschland, Osterreich und die Schweiz. Dieser wurde von
der DZ Bank und 2012 erstmals flir diese Dreilanderregion
erstellt.

Entwicklung der Riicklaufquote

Von den 100 grossten in der Schweiz kotierten
Unternehmen haben 65 Unternehmen die CDP-
Informationsanfrage 2012 beantwortet. Damit ist die

Ricklaufquote héher als in den Vorjahren (2011: 59%; 2010:

58%; 2009: 56%; 2008: 57%).

1 ENTWICKLUNG DER BETEILIGUNGSQUOTE

Angaben in Prozent
Beteiligung 2012
o Beteiligung 2011

85

52 59

SMi SMIM Analysespektrum
CDP

Schweiz 100

Erfreulich: Die Unternehmen Autoneum, Bank Coop,
Daetwyler, Emmi, Kaba, Komax, PSP Swiss Property und
Sonova beantworteten 2012 erstmals die Schweizer CDP-
Informationsanfrage.

Ausserdem beantworteten unaufgefordert 2012 zwei
nicht bérsenkotierte Schweizer Unternehmen den CDP-
Fragebogen: Centralschweizerische Kraftwerke AG und
Coop.

Unter den 20 Unternehmen des SMI haben dieses Jahr 16
den Fragebogen beantwortet (Quote: 84%). Dies entspricht
im Vergleich zu den Vorjahren einer stabilen Riicklaufquote.
Die Beteiligung der Unternehmen im SMIM (SMI Mid)'
belduft sich auf 55% (16), gegeniiber 52% im Vorjahr2.

Die indexspezifische Analyse zeigt, dass Unternehmen
mit hoher Marktkapitalisierung tendenziell ein besseres
Antwortverhalten aufweisen als Unternehmen mit
geringer Marktkapitalisierung. Die Erfahrungen der letzten
Jahre lassen vermuten, dass Grésse und Ressourcen

der Unternehmen Kriterien fur die Beantwortung des
Fragebogens darstellen. Tatsachlich verfiigen viele
internationale Unternehmen des SMI Uber spezialisierte
Teams flir Sozial- und Umweltfragen, wahrend tberwiegend
national tatige Unternehmen keine gleichwertigen
Ressourcen freistellen kdnnen.

Offentlichkeit der Antworten

2012 waren gut 68% (44) der antwortenden Unternehmen
mit der Verdffentlichung der Antworten einverstanden,

was gegenuber dem Vorjahr einer leichten Verbesserung
entspricht (2011: 66%). Wahrend die Mehrheit der Large
Caps (SMI: 81%) und der Mid Caps (SMIM: 88%) der
Veroffentlichung der Antworten zustimmt, sind die Small
Caps noch deutlich zuriickhaltender, wenn es um die
Offenlegung der von ihnen erhobenen Klimadaten geht. So
sind lediglich 36% der 33 kleineren am CDP teilnehmenden
Unternehmen mit der Verdéffentlichung ihrer Antworten
einverstanden.

Dariiber hinaus gaben 60 Schweizer Unternehmen
unabhangig von der Verdffentlichung ihrer Daten an, Gber
das CDP hinaus Uber klimarelevante Themen zu berichten.
53 Unternehmen aus der Schweiz nutzen dazu den
Jahresabschluss.

" Der SMIM enthélt die 30 grossten Mid-Cap-Titel des
Schweizer Aktienmarktes, die nicht schon im Blue-Chip-Index
SMI vertreten sind.

2 Als Stichtag fur die Indexzusammensetzung wurde der

31. Mai 2012 gewahlt: Im SMI waren 19 Unternehmen
vertreten, gegentiber 20 im Vorjahr. Dies rtihrt daher, dass
das SMI-Unternenmen Synthes von Johnson & Johnson
zwischenzeitlich aufgekauft wurde. Der SMIM enthielt 30 Titel
und 29 Unternehmen: Ein Unternehmen, Lindt & Sprungli, hat
zwei Titel kotiert.



2. Carbon Disclosure & Performance
Scoring

Um qualitative und subjektive Fakten im Zusammenhang
mit den von den Unternehmen gegebenen Antworten
vergleichbar zu machen, wird auch in diesem

Jahr die deskriptive Auswertung der CDP-Daten

um eine Punktbewertungsmethode erganzt: Das
sogenannte Scoring. Dabei riicken zwei Teilbereiche

der Unternehmensleistung, die ,,Disclosure® und die
~Performance”, in den Fokus der Analyse.

In diesem Jahr erstellten die CDP-Partner FirstCarbon
Solutions (FCS) sowie PricewaterhouseCoopers (PwC)
das Scoring fur die Unternehmen der Region Deutschland,
Osterreich und Schweiz.

Carbon Disclosure Scoring

Das Carbon Disclosure Scoring bildet die Vollstédndigkeit
der Berichterstattung ab und gilt somit als Indikator fiir die
Nutzbarkeit der Daten. Es ist gleichzeitig Spiegelbild fiir die
Transparenz eines Unternehmens in Klimawandelfragen.
Aussagen Uber die tatsdchlichen Leistungen eines
Unternehmens werden aber nicht reflektiert.

Im vierten Jahr in Folge wurde die Transparenz der
Unternehmen bewertet. Insgesamt liefern die Schweizer
Teilnehmer den Investoren alljahrlich mehr Informationen.
Die Disclosure Scores erreichten 2012 einen Mittelwert von

60 Punkten, was im Vergleich zu 2010 einen Fortschritt um
finf Punkte bedeutet.

Im Allgemeinen decken sich die erzielten Disclosure
Scores in hohem Mass mit der Grésse der Unternehmen.
So gehoren acht der 13 Unternehmen mit veroffentlichten
Angaben und einer Punktzahl Gber 80 zum SMI und zwei
zum SMIM. Vontobel (84), Banque Cantonale Vaudoise
(80) und Berner Kantonalbank (80) sind die drei kleineren
Unternehmen mit mehr als 80 Punkten. Die hdchste
Punktzahl in der Schweiz erreichte Nestlé. Mit 100 Punkten
erzielte der Nahrungsmittelkonzern das Maximum und liegt
somit 40 Punkte Uber dem schweizerischen Durchschnitt.

Dank ausflhrlicheren Antworten als in den
vorangegangenen Informationsanfragen verzeichnen Georg
Fischer (von 52 auf 88) und Banque Cantonale Vaudoise
(von 44 auf 80) den gréssten Zuwachs. PSP Swiss Property
nahm erstmals an der CDP-Informationsanfrage teil und
erreichte eine Punktzahl von 84.

Carbon Performance Scoring

Das Carbon Performance Scoring spiegelt die Qualitat

der Berichterstattung in Verbindung mit der tatséchlich
erbrachten Managementleistung wider. Es ist damit
Ausdruck fur die Glaubwirdigkeit und Effektivitat der von
den Unternehmen initiierten Massnahmen zur Anpassung
an bzw. Bekdmpfung des Klimawandels und reflektiert auch
Handlungen zur Erhdhung der Transparenz.

2 UNTERNEHMEN MIT EINEM DISCLOSURE SCORE UBER 80 UND VEROFFENTLICHTEN ANGABEN
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Nestlé Food & Beverage & Tobacco SMI 100 91
UBS Diversified Financials SMI 97 91
Swiss Re Insurance SMi 95 91
Holcim Materials SMi 93 79
Novartis Pharmaceuticals & Biotechnology SMi 91 94
Georg Fischer Capital Goods SMIM 88 52
Credit Suisse Group Diversified Financials SMI 85 81
Swisscom Telecommunication Services SMI 85 85
PSP Swiss Property Real Estate SMIM 84 -
Syngenta Materials SMI 84 88
Vontobel Banks Anderer 84 73
Banque Cantonale Vaudoise Banks Anderer 80 44
Berner Kantonalbank Banks Anderer 80 83



In der Schweiz erreichten zwei Unternehmen das hdchste
Bewertungsniveau A: Nestlé und UBS.

Identifikation von Risiken und Chancen

Der CDP-Fragebogen befragt die Unternehmen zu

den Chancen und Risiken im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Erkennt ein Unternehmen solche Chancen
und Risiken, die substanzielle Anderungen des Geschéfts,
der Umsétze oder der Kosten zur Folge haben? Die
Antwortmdglichkeiten unterteilten sich in regulatorische,
physische sowie andere Risiken und Chancen.

3. Geschaftsstrategie

Verankerung in der Geschéftsstrategie

Neben einer rechtzeitigen und systematischen Identifikation

der eigenen Betroffenheit sowie der zu erwartenden
Chancen und Risiken, ist eine Integration von Klimarisiken
in alle unternehmerischen Entscheidungsprozesse fiir eine
zukunftsorientierte Unternehmensplanung unabdingbar.

Die Analyse zeigt, dass 77% der Schweizer Unternehmen,
die an der CDP-Informationsanfrage teilgenommen haben,
das Thema Klimawandel in ihrer Geschéftsstrategie
verankert haben (2011: 75%).

Der abermals steigende Trend legt nahe, dass immer

mehr Unternehmen die Notwendigkeit erkannt haben,
alle wesentlichen mit der Geschéftstatigkeit verbundenen

3 WAHRNEHMUNG VON RISIKEN UND CHANCEN

Angaben in Prozent

° Wahrnehmung von Risiken
o Wahrnehmung von Chancen
57 60 57
Regulierung Physische Andere
Verdnderungen

Chancen und Risiken — und dazu gehdrt mittlerweile auch
der Klimawandel — in der Steuerung von Unternehmen zu
verankern.

Integration in das Risikomanagement

Ziel einer strategischen Unternehmensplanung

ist es, potenzielle Risiken lange vor wesentlichen
Geschéftsentscheidungen abzuschatzen. Das
Risikomanagement sollte daher integraler Bestandteil

bei der Planung und Umsetzung der Geschéftsstrategie
sein und Risiken einschliessen, die mit dem Klimawandel
assoziiert werden. Im Idealfall verfligt ein Unternehmen
Uber einen speziell auf den Klimawandel zugeschnittenen
Risikomanagementprozess.

Die Analyse zeigt, dass 49 der teilnehmenden Unternehmen

aus der Schweiz (75%) das Thema Klimawandel in ihr
Risikomanagement integriert haben. Davon haben zwei
einen gesonderten Risikomanagementprozess lanciert
(Bank Coop und Basler Kantonalbank). Damit bleibt
die Integrationsquote in der Schweiz im Vergleich zur
Vorjahreserhebung nahezu konstant.

Kontakt und Dialog mit der Politik

Der Kontakt zu politischen Entscheidungstragern,

stellt fir die Unternehmen einen geeigneten Weg dar,

um regulatorische Chancen und Risiken praventiv und
interessengeleitet zu steuern. Vor dem Hintergrund des
Klimawandels fordern Unternehmen daher die Politik auf,
regulatorische Rahmenbedingungen zu schaffen, welche

“Das Carbon Performance
Scoring spiegelt die Qualitat der
Berichterstattung in Verbindung
mit der tatsachlich erbrachten
Managementleistung wider.

Es ist damit Ausdruck fur die
Glaubwirdigkeit und Effektivitat
der von den Unternehmen
initilerten Massnahmen zur

Anpassung an bzw. Bekampfung
des Klimawandels und reflektiert
auch Handlungen zur Erhéhung
der Transparenz.”
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die Wettbewerbsfahigkeit und Innovation férdern und die fiir
Investitionsentscheidungen bendtigte Planungssicherheit
gewdbhrleisten.

In der Schweiz gaben 71% (2011: 62%) der an der CDP-
Informationsanfrage teilnehmenden Unternehmen an, auf
politischer Ebene aktiv zu sein und Kontakt zu politischen
Entscheidungstréagern zu suchen. Gegentiber dem Vorjahr
ist ein klarer Trend zu mehr Lobbying erkennbar.

Verantwortlichkeit & Schaffung von Anreizen
Unternehmen, die Klimarisiken glaubhaft und effektiv
steuern wollen, missen entsprechende Strukturen in

ihrer Aufbauorganisation schaffen. Im Sinne einer guten
Unternehmensfihrung sollte die Hauptverantwortung fur
klimarelevante Themen beim Verwaltungsrat liegen. Im
Idealfall verantwortet der Verwaltungsrat die Klimastrategie
und trifft grundlegende Entscheidungen hinsichtlich

dieser Strategie, die dann in allen Bereichen und auf allen
Ebenen des Unternehmens konsequent implementiert und
umgesetzt werden.

Die Analyse zeigt, dass bei 71% der partizipierenden
Schweizer Unternehmen die Verantwortung direkt bei
einem oder mehreren Verwaltungsratsmitgliedern oder bei
einem direkt vom Verwaltungsrat eingesetzten Ausschuss
liegt. Bei lediglich 8% der an der CDP-Informationsanfrage
teilnehmenden Schweizer Unternehmen wurde die
Verantwortung fir klimawandelrelevante Themen nicht einer

4 TEILNEHMER DER SCHWEIZER
CDP-INFORMATIONSANFRAGE, DIE
EMISSIONEN DES SCOPES 1,2 UND 3

BEKANNTGABEN

Angaben in Prozent
o 2012
o 2011

88
83 80 83
66
Scope 1 Scope 2 Scope 3

Einzelperson, Organisationseinheit oder sonstigen Gruppe
zugetragen.

Anreizsysteme

43% (2011: 42%) der am CDP partizipierenden Schweizer
Unternehmen gaben an, Anreize fiir das Management

von Themen zum Klimawandel sowie zur Erreichung von
Klimaschutzzielen zu setzen. Grosse Unternehmen neigen
generell eher dazu, Anreizmechanismen zum Thema
Klimawandel zu implementieren.

Ein Blick auf die Art der Anreizsysteme zeigt, dass monetare
Formen dominieren. 25 von 28 Unternehmen (89%) mit
einem Anreizsystem gaben an, finanzielle Anreize zu setzen.

Quantifizierung der Treibhausgas-Emissionen

88% der Teilnehmer legten ihre direkten Treibhausgas-
Emissionen offen (Scope 1). 80% gaben zusatzlich

die mittels Stromkonsum, Heizung, Kiihlung oder
Dampferzeugung indirekt verursachten Emissionen bekannt
(Scope 2). Hingegen erteilten nur 66% der antwortenden
Unternehmen Auskunft (iber weitere indirekte Emissionen,
z.B. aus Geschéftsreisen, Personaltransfers, der
Lieferantenkette oder produktgebundene Emissionen.

Scope 1

betrifft alle direkten Treibhausgas-Emissionen des
Unternehmens: Brenn- und Treibstoffverbrauch an den
Unternehmensstandorten und durch betriebseigene
Fahrzeuge.

Scope 2

konzentriert sich auf die indirekten Treibhausgas-

Emissionen: Konsum von Elektrizitat, Warme oder
Dampf, die das Unternehmen von Dritten bezieht.

Scope 3

umfasst sdmtliche anderen indirekten Treibhausgas-
Emissionen des Unternehmens, zum Beispiel aus
Geschéftsreisen und Personaltransfers, Uber die
Lieferantenkette oder den Gebrauch der Produkte und
Dienstleistungen.




4. Emissionsreduktion

Massnahmen zur Emissionsreduktion und
Emissionsreduktionsziele

In diesem Jahr gaben 59 der teilnehmenden Schweizer
Unternehmen (91%) an, Massnahmen zur Reduzierung
von Treibhausgas-Emissionen ergriffen oder zumindest
geplant zu haben (2011: 88%). Eine Analyse der mit
diesen Massnahmen verbundenen Einsparpotenziale
offenbart, dass die grossten Einsparungen im Bereich der
Energieeffizienz zu beobachten sind.

Ausserdem gaben in diesem Jahr 40 von 65 Unternehmen
(62%) der am CDP teilnehmenden Unternehmen aus der
Schweiz an, sich Emissionsreduktionsziele gesetzt zu haben
(2011: 58%). Die Unternehmen ziehen Intensitétsziele den
absoluten Reduktionszielen deutlich vor.

Produkte & Dienstleistungen zur Emissionsreduktion
Eine ganzheitliche Betrachtung des Themas Klimawandel
auf Unternehmensebene darf sich nicht allein auf die
Leistungserstellung (Produktionsprozess, Verwaltung,
Logistik usw.) beschrénken, sondern muss auch das
Ergebnis, also das eigentliche Produkt oder die erbrachte
Dienstleistung, umfassen. Eine Reihe von Verbrauchern
leistet heute bereits durch eine bewusste Kaufentscheidung
einen Beitrag zum Klimaschutz.

S TYP DER GEWAHLTEN REDUKTIONSZIELE 2012

Angaben in Prozent
29 Intensitatsziele
20 Absolute Ziele
12 Intensitatsziele und absolute Ziele
38 Keine Ziele

12%

In diesem Jahr gaben 41 von 65 Schweizer CDP-
Teilnehmern an (63%), Produkte und Dienstleistungen
anzubieten, die zur Reduktion von CO2-Emissionen
beitragen (2011: 61%).

Fazit

Insgesamt zeigen sich erfreuliche Fortschritte: Immer mehr
Unternehmen machen bei der CDP-Informationsanfrage
mit, legen also die Eckwerte ihrer Strategie bezliglich
Klimawandel offen, und die Qualitéat ihrer Antworten steigt.
Dies ist ein wichtiger Baustein flr eine glaubwrdige
strategische Anpassung an den Klimawandel - letztlich ein
Vorteil gegeniiber der Konkurrenz.

Aber es braucht noch mehr. Von den Unternehmen

werden kinftig verstarkt herausfordernde Zielsetzungen

fur die Senkung ihrer Treibhausgas-Emissionen sowie
innovative Massnahmen und eine Uberzeugende
Offenlegung der Bemiihungen gefordert. Dazu soll die CDP-
Informationsanfrage Hand bieten.

Absolutes Reduktionsziel

Die Verringerung kann klar quantifiziert werden, z.B.
in Tonnen CO2-Aquivalenten. W&hrend absolute Ziele
den Anspruchsgruppen ein klares Bild der Sachlage
vermitteln, werden sie flr Unternehmen mit starkem
Wachstum oft als zu restriktiv betrachtet.

Intensitatsziel oder relatives Ziel

Die Reduktion der Treibhausgas-Emissionen
bemisst sich pro produzierte Einheit. Dieser Zieltyp
geht nicht zwingend mit einer Senkung der CO2-
Gesamtemission eines Unternehmens einher:
Steigt die Produktion des Unternehmens, kann
auch das Emissionsvolumen wachsen, obwohl die

Kohlenstoffintensitéat abnimmt.
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ABB Industrials CH 76D 72C 1.508.000 722.000 786.000 1 VAR 81, Int
S2, S3
Actelion Ltd Health Care CH np np np np np np np np
Adecco SA Industrials CH 62E 58 E 144.032 81.423 62.609 3
Allreal Holding AG Financials CH DP NR
Arbonia-Forster-Holding ~ Consumer CH NR NR
AG Discretionary
Aryzta AG Consumer CH NR NR
Staples
Ascom Holding AG Information CH np np np np np np np np
Technology
Austriamicrosystems Information AUT 53C 52E 15.938 2.164 13.774 3 VAR S1, Abs
Technology S2, S3
Autoneum AG Consumer CH np X np np np np np np
Discretionary
Béloise Group Financials CH NR DP
Bank Coop AG Financials CH 67D X 276 109 167 3* VAA S1,
S2, S3
Bank Sarasin & Cie AG Financials CH np 56 D np np np np np np
Banque Cantonale Financials CH 80D 44 9.264 1.735 7.529 4* Abs
Vaudoise
Barry Callebaut AG Consumer CH 52D 34 210.729 65.064 145.665 Int
Staples
Basellandschaftliche Financials CH 63D 76 D 805 214 591 1 VAR S1,
Kantonalbank S2
Basilea Pharmaceutica Health Care CH DP DP
Ltd
Basler Kantonalbank Financials CH 66D 71D 421 27 394 3" VAR S1,
S2, S3
BEKB / BCBE Financials CH 80B 83 B 801 555 246 4 VAR S1, Abs
S2, S3
Belimo Holding AG Industrials CH np np np np np np np np
BKW FMB Energie AG Utilities CH DP NR
Bobst Group Industrials CH np np np np np np np np
Bucher Industries AG Industrials CH NR NR
Burckhardt Compression  Industrials CH np np np np np np np np
AG
Chocoladefabriken Lindt ~ Consumer CH np np np np np np np np
& Springli AG Staples
Clariant International Ltd  Materials CH 64C 44 1.126.941 601.480 525.461 VAF S1, Int
S2
Compagnie Financiére Consumer CH np np np np np np np np

Richemont SA

Discretionary
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Credit Suisse Financials CH 85B 81C 242.239 17.812 224427 4 VAR S1, Abs
S2,S3
Daetwyler Holding AG Industrials CH 44 X 45.102 8.255 36.847
Dufry Consumer CH NR NR
Discretionary
EFG International Financials CH NR DP
Emmi AG Consumer CH 29 X 36.142 36.142 VAR S1 Abs
Staples
Ems-Chemie Holding AG  Materials CH np np np np np np np np
Flughafen Zurich AG Industrials CH np np np np np np np np
Forbo International SA Industrials CH NR DP
Galenica SA Consumer CH DP DP
Staples
GAM Holding AG Financials CH NR DP
Gategroup Holding AG Industrials CH NR NR
Geberit International AG  Industrials CH 66C 65D 82.121 17.762 64.359 2" Int
Georg Fischer Industrials CH 88C np 729.700 293.200 436.500 1 Abs
Givaudan SA Materials CH 70C 72D 217.411 104.482 112929 2 VAA S1, Int
S2
Graubindner Financials CH 71D 65C 835 685 150 4 Int
Kantonalbank
Helvetia Group Financials CH 37 37 5.968 2.984 2.984 2
Holcim Ltd Materials CH 93B 79C 113.055.295 106.567.444 6.487.851 6 VAA S1, Int
S2
Huber + Suhner AG Industrials CH 52E 50D 7.196 3.177 4.019 3* VAR 81,
S2,S3
Implenia AG Industrials CH DP DP
International Minerals Materials US NR NR
Corp.
Julius Bér Group LTD Financials CH DP DP
Kaba Holding AG Industrials CH 11 NR
Komax AG Industrials CH 18 0
Kudelski SA Information CH NR NR
Technology
Kuehne + Nagel Industrials CH 73B 60D 258.594 116.890 141.704 VAA 81, Abs,
International AG S2 Int
Kuoni Travel Holding Ltd. Consumer CH np np np np np np np np
Discretionary
Liechtensteinische Financials LIE np np np np np np np np
Landesbank AG
Logitech International SA  Information CH 45 np 2.742 118 2.624
Technology
Lonza Group AG Health Care CH B51E 55D 392.700 392.700 Abs
Luzerner Kantonalbank Financials CH DP np
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Metall Zug AG Consumer CH DP DP
Discretionary
Meyer Burger AG Industrials CH DP DP
Mobimo Financials CH np np np np np np np np
Nestle Consumer CH 100A 91 A- 7.040.014 3.806.467 3.233.547 3 VAA S1, Abs,
Staples S2,S3 Int
Nobel Biocare Holding Health Care CH DP NR
AG
Novartis Health Care CH 91B 94 A 1.707.121 657.416 1.049.705 3 VAR 81, Abs
S2
OC Oerlikon Industrials CH NR DP
Orascom Development Financials CH NR NR
Holding
Panalpina Industrials CH 63E 59D 53.391 23.653 29.738 1 VAR 81, Int
S2
Pargesa Holding SA Financials CH DP DP
Partners Group Financials CH 52E 54D 139 103 36 2
PSP Swiss Property AG  Financials CH 84B NR 15.851 14.000 1.851 1 VAA S1, Int
S2
Rieter Holding AG Industrials CH np np np np np np np np
Roche Holding AG Health Care CH 75B 66 C 863.000 444.823 418.177 1 VAA S1, Int
S2,S3
Romande Energie Utilities CH np np np np np np np np
Schindler Holding AG Industrials CH DP DP
Schmolz+Bickenbach Materials CH np np np np np np np np
AG
Schweiter Technologies Industrials CH NR DP
AG
SGS SA Industrials CH 65D 57D 186.247 73.058 113.189 1 VAR 81, Int
S2, S3
Sika Services AG Industrials CH 54E 54D 131.000 31.000 100.000
Sonova Holding AG Health Care CH 62D NR 14.742 1.154 13.588 1
St. Galler Kantonalbank Financials CH np 44 np np np np np np
Straumann Holding AG Health Care CH 62E 60 E 3.124 891 2.233 1
Sulzer AG Industrials CH 63D 68 C 116.460 17.670 98.790 1 VAR 81, Int
S2,S3
Swatch Group Consumer CH DP IN
Discretionary
Swiss Life Holding Financials CH 75C 70C 15.956 5.702 10.254 4 VAR S1, Abs,
S2,83 Int
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Swiss Prime Site AG Financials CH NR DP
Swiss Re Financials CH 95B 91 A 17.100 5.100 12.000 1 VAA S1, Int
S2, S3
Swisscom Telecommuni- CH 85B 85B 56.919 23.242 33.677 4 VAR S1, Abs,
cation Services S2 Int
Swissquote Group Financials CH DP DP
Holding Ltd
Syngenta International Materials CH 84B 88 B 952.000 578.000 374.000 2 VAA 81, Int
AG S2,S3
Tecan Group Ltd Health Care CH NR np
Temenos Headquarters Information CH NR DP
SA Technology
Transocean Ltd. Energy CH DP 71C
UBS Financials CH 97A 91 A 253.213 25.235 227978 8 VAA S1, Abs
S2,S3
Valiant Holding AG Financials CH np np np np np np np np
Valora Holding AG Consumer CH np np np np np np np np
Staples
Vetropack Holding AG Materials CH NR NR
Vontobel Holding AG Financials CH 84B 73C 1.364 991 373 4 VAR 81, Int
S2,S3
VP Bank Gruppe Financials LIE 12 np 781 385 396
Weatherford International  Energy US 53E X 759.988 524.945 235.043 2 Abs
Ltd.
Zehnder Group AG Industrials CH NR DP
Zuger Kantonalbank AG  Financials CH DP DP
Zurich Insurance Group Financials CH np np np np np np np np
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Abkurzungsverzeichnis zum Anhang

a)

AUT  Osterreich

CH Schweiz

LIE Liechtenstein

us Vereinigte Staaten von Amerika

b)

Der 2012 Score besteht aus einem Disclosure Score (Zahl; von 0 bis 100) und einer Performance Gruppe
(Buchstabe; von A bis E). Nur Unternehmen mit einem Disclosure Score von mindestens 50 erhalten eine
Performance Bewertung. Fir Unternehmen, die die CDP-Anfrage nicht beantworteten, die keinen Score
erhielten oder deren Score nicht 6ffentlich ist, steht hier der entsprechende Antwortstatus (siehe c).

c)

DP Declined to Participate — nicht teilgenommen

IN Provided Information — Informationen geliefert

NR Not Responded - keine Antwort

np Non Public — teilgenommen, Informationen jedoch nicht 6ffentlich
X Unternehmen wurde im jeweiligen Jahr nicht angefragt

d)

Die Angabe, wie viele Scope 3 Kategorien aufgefiihrt werden, berticksichtigt nur Unternehmen, die ihre Scope
3 Emissionen gemaB der Kategorien im Greenhouse Gas Protocol Scope 3 Standard berichten. Unternehmen,
die zusatzliche Kategorien unter ,,other upstream® und/oder ,other downstream* berichten, sind mit einem
Sternchen (*) markiert. Fir Unternehmen, die keine Emissionsdaten flr Scope 3 Emissionen gemas der
Kategorien im Greenhouse Gas Protocol Scope 3 Standard berichten, ist diese Spalte leer.

e)

VAR: Verification/Assurance reported - Unternehmen, die angeben, dass ihre Emissionsdaten extern gepruift
wurden (falls noch nicht abgeschlossen, letztjahriges Zertifikat angehangt), fir deren Verifizierungs-Zertifikat
jedoch nicht die volle Punktzahl vergeben wurde.

VAF: Verification/Assurance reported as underway, first year — Unternehmen, die angeben, dass ihre
Emissionsdaten in diesem Jahr zum ersten Mal extern gepruft wurden und bei denen kein Zertifikat zur Prifung
vorliegt.

VAA: Verification/Assurance approved — Unternehmen, die angeben, dass ihre Emissionsdaten extern geprift
wurden (falls noch nicht abgeschlossen, letztjahriges Zertifikat angehéngt) und fir deren Verifizierungs-Zertifikat
die volle Punktzahl vergeben wurde.

S1: Scope 1 - Verifizierung der Scope 1 Emissionen

S2: Scope 2 — Verifizierung der Scope 2 Emissionen

S3: Scope 3 - Verifizierung der Scope 3 Emissionen

np: Non Public — teilgenommen, Informationen jedoch nicht &ffentlich

f)
Abs Absolutes Emissionsreduktionsziel
Int Intensitatsziel zur Emissionsreduktion



Schweizer Partner des
Carbon Disclosure Project

RAIFFEISEN

Raiffeisen: Drittgrosste Bankengruppe in der Schweiz
Die Raiffeisen Gruppe ist die fUhrende Schweizer Retail-
bank. Die dritte Kraft im Schweizer Bankenmarkt z&hlt 3,6
Millionen Kundinnen und Kunden. Davon sind 1,8 Mil-
lionen Genossenschafter und somit Mitbesitzer ihrer Raif-
feisenbank. Die Raiffeisen Gruppe ist in der Schweiz an
1‘095 Standorten vertreten. Zur Gruppe gehéren die 321
genossenschaftlich organisierten Raiffeisenbanken. Die
Raiffeisen Schweiz Genossenschaft hat die strategische
Flhrungsfunktion der gesamten Raiffeisen Gruppe inne.
Die Notenstein Privatbank AG ist eine 100%ige Tochterge-
sellschaft der Raiffeisen Schweiz Genossenschaft. Die
Raiffeisen Gruppe verwaltete per 30. Juni 2012 Kunden-
vermdgen in der H6he von 170 Mrd. Franken und Kun-
denausleihungen von 140 Mrd. Franken. Der Marktanteil
im Hypothekargeschaft betragt gut 16%, im Sparbereich
20%. Die Bilanzsumme belduft sich auf 169 Mrd. Franken.

Nachhaltigkeit bei Raiffeisen

Fir die Implementierung von CSR (Corporate Social Re-
sponsibility) und Nachhaltigkeit im Unternehmen, hat Raif-
feisen Schweiz eine Fachstelle geschaffen. Diese ist dafur
verantwortlich, dass Raiffeisen die langjéhrige Genossen-
schaftsidee der Hilfe zur Selbsthilfe zeitgerecht weiterflihrt
und dass das Unternehmen in 6konomischer, 6kologischer
und gesellschaftlicher Hinsicht nachhaltig handelt. Die
CSR-Strategie schliesst die folgenden Schwerpunkte

ein: Management von Nachhaltigkeit, Umwelt und Kii-
maschutz, Nachhaltigkeit in Produkten und Dienstleistun-
gen, Wertschéatzung von Vielfalt sowie Verantwortung und
Transparenz.

www.raiffeisen.ch

e cthos

Die Ethos Stiftung schliesst Uber 130 schweizerische Pen-
sionskassen und gemeinnutzige Stiftungen zusammen. Sie
wurde 1997 zur Férderung einer nachhaltigen Anlagetétig-
keit und eines stabilen und gesunden Wirtschaftsumfelds
gegrindet.

Die Stiftung ist Eigentimerin des Unternehmens Ethos
Services SA, welches Beratungs- und Vermdgensver-
waltungsmandate fur nachhaltige Anlagen betreut. Ethos
Services bietet institutionellen Investoren nachhaltige
Anlagefonds, Analysen von Generalversammlungen mit
Stimmempfehlungen, ein Programm fir den Aktionérsdia-
log mit Unternehmen sowie Nachhaltigkeits-Ratings und
—Analysen von Unternehmen an.

Damit auch Privatpersonen die Aktivitaten von Ethos un-
terstlitzen und von den Leistungen profitieren kénnen, lan-
cierte die Ethos Stiftung 2012 den gemeinnitzigen Verein
Ethos Académie. Er fiihrt Sensibilisierungsaktivitdten im
Bereich nachhaltiger Anlagen durch, v.a. mittels Verans-
taltungen und Diskussionsrunden, und unterstitzt Studien
sowie die Auslbung der Aktionérsstimmrechte.

www.ethosfund.ch
www.ethosacademie.ch

Ethos bedankt sich namentlich bei Ethos Académie sowie
den Mitglieder-Pensionskassen des Dialogsprogram mit
Schweizerische Unternehmen (Ethos Engagement Pool)
fur die Unterstitzung.
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Haftungsausschluss

Der Inhalt dieses Berichts darf von jedermann verwendet werden — sofern auf die Quelle hingewiesen und das Carbon
Disclosure Project (CDP) davon in Kenntnis gesetzt wird. Dies beinhaltet jedoch keine Erlaubnis, die an das CDP
berichteten und in diesem Bericht dargestellten Daten in anderer Form aufzubereiten und weiterzuverkaufen. Zu diesem
Zweck muss zuvor eine ausdriickliche Erlaubnis des CDP eingeholt werden.

Ethos, Raiffeisen Schweiz, DZ Bank und CDP haben die Daten und Analysen dieses Berichts auf der Grundlage der
Unternehmensantworten auf die CDP Informationsanfrage 2012 erstellt. Ethos, Raiffeisen Schweiz, DZ Bank und CDP
Ubernehmen keine Gewahr fir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit dieser Informationen. Ethos, Raiffeisen Schweiz,

DZ Bank und CDP Ubernehmen weder ausdrticklich noch stillschweigend eine Zusicherung, eine Haftung oder

eine Gewahrleistung in Bezug auf den Bericht sowie flir die Zuverlassigkeit, Richtigkeit oder Vollstandigkeit der hier
enthaltenen Informationen oder Auffassungen, sowie fiir Entscheide betreffend Handlungen oder Unterlassungen von
Ihnen oder von Dritten, oder fir Informationen diesbezlglich, die sich auf diesen Bericht stitzten. Informationen aus
dieser Publikation sollten nur unter Zuhilfenahme von professionellem Rat verwendet werden.

Alle hier enthaltenen Ansichten beruhen auf der Beurteilung von CDP bzw. Ethos, Raiffeisen Schweiz und DZ Bank

zum Zeitpunkt der Verdffentlichung des Berichtes und kénnen sich ohne Ankilindigung aufgrund von wirtschaftlichen,
politischen, branchen- und firmenspezifischen Faktoren verandern. Eingefligte Kommentare spiegeln ausschliesslich die
Ansichten der jeweiligen Autoren wider und ihre Erwdhnung ist nicht als Zustimmung zu deren Ansichten zu verstehen.
Ethos, Raiffeisen Schweiz, DZ Bank und CDP sowie ihre angeschlossenen Unternehmen oder ihre Aktionare, Mitglieder,
Partner, Direktoren, Geschaftsflhrer, leitende Angestellte und/oder Arbeitnehmer kdnnen im Besitz von Wertpapieren
sein, die in diesem Bericht genannt sind. Es besteht die M&glichkeit, dass die in diesem Bericht genannten Wertpapiere
nicht in allen Staaten und Landern erworben werden kénnen und dass sie nicht fir alle Arten von Investoren geeignet
sind. lhr Wert oder der Gewinn, den sie erzielen, kann variieren und/oder kann nachteilig von Wechselkursen beeinflusst
werden.

“Carbon Disclosure Project” und “CDP” beziehen sich auf das Carbon Disclosure Project, eine britische Gesellschaft mit
beschrankter Haftung und ein eingetragener gemeinnitziger Verein (Registered Charity Number 1122330), sowie eine
deutsche gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (Amtsgericht Charlottenburg: HRB 119156 B).

© 2012 Carbon Disclosure Project. Alle Rechte vorbehalten.

23



CDP Kontakt
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Marianne Gillis
Project Manager CDP Europe
marianne.gillis@cdproject.net

CDP Europa

Steven Tebbe
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Carbon Disclosure Project Europa
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www.cdproject.net
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Sybille Gianadda
Senior Analyst

Joana De Brito
Analyst

Raiffeisen Schweiz
Raiffeisenplatz
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Sebastian Tomczyk
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Tel: +49 (0)69 7447 1582
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Senior Analyst Sustainable Investment
Research

matthias.duerr@dzbank.de

Tel: +49 (0)69 7447 1377

DZ BANK AG

Am Platz der Republik
60265 Frankfurt am Main
Deutschland
www.dzbank.de

Sybille Gianadda
Senior Analyst
Ethos Stiftung
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