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Ethos Engagement Pool International

REVUE 2022 

GOUVERNANCE 

ENGAGEMENT SUR LA GOUVERNANCE D‘ENTREPRISE DES SOCIÉTÉS 

• Engagement direct au sujet de la responsabilité fiscale des sociétés américaines 

CHANGEMENT CLIMATIQUE ET BIODIVERSITÉ 

ENGAGEMENT SUR LA RESPONSABILITÉ ENVIRONNEMENTALE DES SOCIÉTÉS 

• Engagement direct au sujet des violations de normes internationales 

• Engagement direct pour réduire la déforestation dans les chaînes de valeur du bœuf et du soja 

• Initiative collective visant à promouvoir la participation au CDP 

• Initiative collective sur le financement du changement climatique par les banques 

DROITS HUMAINS ET DES TRAVAILLEURS/EUSES 

ENGAGEMENT SUR LA RESPONSABILITÉ SOCIALE DES SOCIÉTÉS 

• Engagement direct pour le respect des droits des travailleurs dans l’industrie textile 

• Initiative collective pour le renouvellement de l’accord au Bangladesh 

• Initiative collective pour l’amélioration des rapports sociaux 

• Initiative collective sur les jours de congés maladie payés dans les entreprises américaines 

• Initiative collective sur la technologie de reconnaissance faciale 

FOCUS 2023 

GOUVERNANCE, CHANGEMENT CLIMATIQUE ET BIODIVERSITÉ, DROITS HUMAINS ET DES 
TRAVAILLEURS/EUSES 

• Engagement direct dans des stratégies crédibles de neutralité carbone 

• Engagement direct au sujet de la pollution plastique et du cycle du plastique 

• Engagement direct pour réduire la déforestation dans les chaînes de valeur du bœuf et du soja 

• Initiative collective Climate Action 100+ 

• Initiative collective pour la réduction des GES (Investor Decarbonization Initiative) 

• Initiative collective avec les autorités de régulation sur la déforestation (IPDD) 

• Initiative collective pour un salaire de subsistance 

• Initiative collective Advance pour les droits humains et les causes sociales 

• Initiative collective Workforce Disclosure Initiative (WDI) 

FINANCEMENT 

L’Ethos Engagement Pool International est financé par ses membres. La contribution de chaque 
membre se calcule en fonction de la fortune sous gestion en actions étrangères le 31 décembre de 
l’année précédente (actions en direct et fonds). Elle s’élève à 0,4 points de base (correspond à 
0,004%), mais au moins à CHF 2’500.  

Pour les membres de l’EEP Suisse, un rabais de 10% est accordé sur les tarifs de l’EEP International 
(avec toutefois une contribution minimale de CHF 2’500 par année). 

Les tarifs ci-dessus sont calculés sur une base annuelle, hors TVA et sous réserve de changement. 

 


	Ethos Engagement Pool International

